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Prokura: Haftung, Rechte, Pflichten

inkl. Tipps zur steuerlichen Bezugsoptimierung unter Bertcksichtigung der Steuerreform 2016

IHR NUTZEN

In diesem Seminar wird die Haftung den Rechten & Pflichten
eines Prokuristen / einer Prokuristin gegentibergestellt.

Wie darf/muss der/die Prokuristin handeln, um nicht mit
Haffungsfragen konfrontiert zu werden?

Im Seminar sollen die haftungsrechtlichen Probleme im
Allgemeinen aufgezeigt, aber auch eine Sensibilisierung
der einzelnen Teilbereiche erreicht werden, sodass die
betroffenen Personengruppen schon das Entstehen einer
Haftungsfrage vermeiden bzw. umgehen kénnen.

Praxisnahe Beispiele und aktuelle Rechtsprechung sowie
Losungsansétze fur lhre Probleme garantieren einen inferes-
santen und inferaktiven Programmablauf. Unsere Experten
und unsere Expertin geben Ihnen auBerdem arbeitsrecht-
liche, steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Tipps
und Tricks. Sie machen Sie auf haufig auftretende Fallen und
Fehler bei der Vertragsgestaltung aufmerksam und geben
Tipps, wie Sie durch kluge Vereinbarungen ein Mehr an Netto
erzielen kénnen.

WER MUSS INFORMIERT SEIN

(Angehende) Prokuristinnen
Geschdftsfuhrerinnen / Firmeninhaberlnnen
Leitende Angestellte

Unternehmerinnen / Vorstdnde

Juristinnen in Rechtsabteilungen

Rechtsanwdaltinnen, RAA

AN N N N NN

Steuerberaterlnnen

VORTRAGENDE

RA Mag. Johannes Wolfgruber, MBA
Rechtsanwalt bei HASCH & PARTNER; Bereiche:
Gesellschafts-, Handels- und Unternehmensrecht,
Immobilienprojekte sowie Sanierung und Insolvenz;
Spezialgebiete: Privatstiftungsrecht, Umgrindungen
und Unfternehmenstransaktionen (M&A), Unternehmensgrindung
und -nachfolge; Fachvortragender und Autor.

D

ODER
RA Dr. Christian Lutz, LL.M.

GeschaftsfUhrender Gesellschafter und Partner der
Posch, Schausberger & Lutz RAe GmbH; Spezial-
gebiete u. a. Arbeitsrecht unter besonderer

3)

_— h Berucksichtigung von  Arbeitgeberinteressen,
Betriebspensionsrecht, Gewerberecht, Unternehmens- und

Gesellschaftsrecht; einschldgige Vortrags- u. Publikationsté&tigkeit.

ao. Univ.-Prof. Dr. Martin Risak

Lehrt und forscht am Institut fUr Arbeits- und Sozialrecht
der Universitat Wien; Karrierestationen in der Anwaltei
sowie im Ausland (Universitét Passau/Deutschland,
University of Ofago/Neuseeland); einschldgige
Vortragstatigkeit und Fachpublikationen.

)

Mag. Tina Dangl

Juristin, geprufte Personalverrechnerin, ausgebil-
dete Kindergarten- und Hortpddagogin, Personal-
rechtsexpertin und Kanzleileiterin der auf Inhouse-
Schulungen, Wissensvermittlung und Beratungen
spezialisierten Kanzlei Ing. Mag. Ernst Patka; Steuerberater-Berufs-

Ao

anwadrterin, Redakteurin der PV fUr die Praxis (Verlag LexisNexis)
und Vortragende nach der U.N.l.-Methode (Unferhaltsam &
Nachhaltig & Informativ).



SEMINARINHALTE

9.00-12.30 Uhr  RA Mag. Wolfgruber, MBA od. RA Dr. Lutz, LL.M. 13.30-16.00 Uhr 0. Univ.-Prof. Dr. Risak
B Allgemeine Fragen zur Prokura M Arbeitsrechtliche Einordnung der Prokuristinnen
- Wer kann Prokura erteilen? - Betriebsverfassung / Kindigungsschutz / Arbeitszeitrecht
- Modalitaten der Ertellung B Gestaltung des Arbeitsvertrages

- Vertragliche Regelungen (Grundmuster)

Art und Umfang der Prokura, Abgrenzungen

Treue- & Verschwiegenheitspflicht, Wettbewerbsverbot
BegleitmaBnahmen (Haftungsvorsorge)

Erldschen der Prokura

- Tatigkeitsbeschreibung / Arbeitszeit
- Versetzung / Abberufung / Entgelt, Prokurazulage

B Besondere Vertragsklauseln (mit Mustern!)

- All-in-Entlohnung
Konkurrenz- und Nebenbeschdaftigungsverbot
Konkurrenzklausel / Ausbildungskostenrickersatz
Verschwiegenheitsklausel
Dienstreiseregelung / Dienstwagenregelung

B Haftung der Prokuristinnen gegeniiber

- dem Geschdftsherren / der &ffentlichen Hand
Dritten
Falsus procurator und faktische GeschdaftsfUhrung
- Pflichten und Haffung in der Insolvenz oder Liquidation
Haffungsbefreiungen, Weisungen
Absicherungsstrategien und Versicherungsmaoglichkeiten
- Checklisten B Verantwortliche Beauftragte fiir die Einhaltung
des Arbeitnehmerschutzrechts
- Bestellungsvorgang / Rechtsfolgen

B Beendigung des Arbeitsvertrages
- Allgemeiner Bestandschutz gem. §§ 105f ArbVG?
- Vertraglicher KUndigungsschutz

B Verwaltungs(straf)rechtliche Verantwortlichkeiten
- Relevante Verwaltungsnormen
- Gewerberechtliche GeschdaftsfUhrerinnen 16.15-18.00 Uhr
- Verantwortliche Beauftragte
- Betriebsanlagenrecht / Arbeitnehmerschutz
- Auslénderbeschdaftigungsgesetz / Absicherung

B Gestaltung von Arbeitsvertréigen - so bleibt mehr Netto
- Dienstvertrége: Steuerliche Optimierungshinweise
- So kann durch eine optimale Prédmienauszahlung

B Korruptionsstrafrechtséinderungsgesetz 2012 Lohnsteuer gespart werden

- Erweiterung der Strafbarkeit im Inland - Steuerfreie Bezlge - so nUtzen Sie diese richtig

- Amftstragerbegriff | Vorteilsannahme - Wie Sie durch die optimale Abrechnung

- Vorteilsannahme zur Beeinflussung von Sachbeztgen ein Mehr an Netto erzielen
(.passive Seite des Anfutterns”) - Uberstunden(inklusiv)vereinbarungen -

- Vorteilszuwendung arbeits- und steuerrechtliche Gestaltungstipps

- Vorteilszuwendung zur Beeinflussung - Ist es moglich, legal (ohne Liechtenstein, Schweiz u. &.)
(,aktive Seite des AnfUtterns”) eine freiwillige Pr&mie ohne Lohnsteuer auszuzahlen? -

- Verbotene Infervention Praxisfalle zeigen Mbglichkeiten auf



Gesamtprogramm auf www.ars.at

TERMINE /IHRE INVESTITION

06. Juni 2018, 4020 Linz
Hotel Schillerpark, Schillerplatz, Tel.: 0732 / 69 50

10. September 2018, 1010 Wien
ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4

13. November 2018, 1010 Wien
ARS Seminarzentrum, SchallautzerstraBe 2-4

Uhrzeit  jeweils von 9.00-18.00 Uhr
Investition je € 580,

Termine

inkl. Seminarunterlage, BegriiBungskaffee, Erfrischungsgetrénken, Mittagessen und exkl. 20 % USt.
Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eintreffens und nach MaBgabe freier Piéitze berlck-
sichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung die Teilnahmegebuhr bis zum Seminartermin zu
Uberweisen. Die Rechnung wird per E-Mail versendet. Soliten Sie spezielle Bedurfnisse (Barrierefreiheit,
Lebensmittelunvertraglichkeiten etc.) haben, geben Sie uns diese bitte bekannt. Irttmer und
Preiséinderungen vorbehalten.

ERMASSIGUNGEN

12% (per TN) ab 5 Teilnehmerlnnen eines Unternehmens
10 % (per TN) ab 3 Teilnehmerinnen eines Unternehmens
20 %* fUrRA-Konzipientinnen, WT-Berufsanwdrterinnen, NO-Kandidatinnen

ErmdBigungen, Rabatte, Frihbucherbonus etfc. sind nicht addierbar! *Erm&Bigung nur gegen Vorlage
von Legitimation/Bescheid.

STORNO

Bitte haben Sie Versténdnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des Seminar-
betrages, bei Stornierungen oder Nichterscheinen am Veranstaltungstag die volle GebUhr in Rechnung
gestellt wird. Bei jeder Sfornierung betrégt die Bearbeitungsgebuhr € 40,-. Bei einer Umbuchung auf
einen Folgetermin bleibt die urspringliche Rechnung inkl. der Fdlligkeit gultig. Zusatzlich wird eine
Gebuhr von € 20,- exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung gestellt.
Stornierungen kénnen ausschlieBlich schriffich entgegengenommen  werden! Selbstverstandlich
kénnen Sie jedoch gerne eine Ersafzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor, Seminare
aus wichtigen Grinden zu verschieben sowie Programmdnderungen vorzunehmen.

ANMELDUNG / INFORMATION

Projektorganisation: Ingrid S&ckl
Inhalt / Konzeption: Mag. Renate Kammerhofer

B office@ars.at T +43 171380 24-58 +4317138024-14

Von den Besten lernen.

Individuelle
Firmentrainings
nach MaB!

ANMELDUNG /UNTERLAGENBESTELLUNG

DJG, ich melde mich an fur das Seminar
~Prokura: Haffung, Rechte, Pflichten”

Termin

D JQ y ich bestelle die Seminarunterlage zu 40 % der SeminargebUhr, da
ich an der Teilnahme verhindert bin.

Seminarunterlagen kénnen nicht retourniert werden!
.. und bin einverstanden, dass meine Daten elekironisch gespeichert werden und ich per
E-Mail Uber weitere Veranstaltungen informiert werde. Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

=0 CERT

ARS ist ®CERT-Qualitdtsanbieter!

TEILNEHMER/IN

B Konzipientin M Berufsanwdrterin

Name / Vorname / Titel

Aufgabenbereich / Abteilung

Tel. Mobil
E-Mail

FIRMA Beschaftigte M bis 100 M 100-200 M Uber 200

Branche/ Firma
StraBe, Postfach
PLZ, Ort E-Mail fir Rechnungsversand

Datum Unterschrift
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